
Osnova kurzu
Týmová spolupráce

00. Úvodní kapitola
 01. Informace ke kurzu
 02. Informace ke studiu
 03. Použité symboly, klíčová slova
 04. Slovo autorky
02. Tým a skupina
 01. Definice týmu
 02. Tým versus skupina
03. Pojetí týmu
 01. Definice týmu
 02. Základní charakteristiky týmu
 03. Pozitiva týmu
 04. Potencionální negativa týmu
 05. Základní znaky týmu
04. Funkce týmu
 01. Formální funkce
 02. Neformální funkce
05. Velikost týmů
 01. Optimální velikost týmu
 02. Charakteristické rysy velké skupiny (týmu)
 03. Charakteristické rysy malé skupiny (týmu)
06. Cíle
 01. Typy cílů
 02. Charakteristiky cílů
 03. Definice cílů
 04. Řízení podle cílů
 05. Cvičný test
07. Potenciál týmu
 01. Synergický efekt
 02. Efektivnost týmu
 03. Podmínky efektivního přístupu
08. Faktory omezující efektivnost týmu
 01. Skupinové myšlení
 02. Sociální lenost
 03. Cvičný test
09. Role v týmu
 01. Definice role
 02. Výběr členů týmu
 03. Rozdělení rolí podle Belbina
 04. Alternativní klasifikace rolí
 05. Dysfunkční role
 06. Systematické budování týmu
 07. Cvičný test



10. Týmová spolupráce
 01. Proces týmové spolupráce
 02. Stadia spolupráce v týmech
  01. Orientace
  02. Konflikt a výzva
  03. Koheze (soudržnost)
11. Znaky účinného a tvořivého týmu - preventivně hygienické faktory
12. Znaky konfliktních stavů v týmu
 01. Negativní důsledky konfliktních stavů
13. Kritické faktory
 01. Konflikt
  01. Symptomy před vypuknutím
  02. Příčiny vzniku
 02. Ztráta zájmu
 03. Nerozhodnost
14. Bariéry týmové spolupráce
15. Předpoklady úspěšné týmové spolupráce
 01. Desatero úspěšného týmu
 02. Další předpoklady kvalitní a úspěšné týmové spolupráce
 03. Cvičný test
16. Závěrem
 01. Literatura a internetové zdroje
17. Závěrečný test


